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הצעת חוק חדשה: הגבלת הסכום שישולם על ידי רוכשים עבור רישום הזכויות בדירה בעת רכישת דירה
ירון טיקוצקי, עו"ד (רו"ח); אלי דורון, עו"ד; עופרה שושן, משפטנית
עבור רוב רוכשי הדירות, עסקה זו היא מהעסקאות הכלכליות המשמעותיות ביותר של חייהם. 
על פי כללי לשכת עורכי הדין (ייצוג בעסקאות דירות) עורך הדין המייצג את הקבלן, רשאי לייצג גם את רוכשי הדירה לעניין ביצוע רישום הרכישה בלבד, תוך נאמנות לרוכש הדירה ועל כך לקבל שכר טרחה מהרוכש.
כיום, הנהוג הוא שבחוזי המכר קובע הקבלן מראש את שכר הטרחה שישולם על ידי הרוכש לעורך הדין, ולרוב עומד הוא על 1.5% ממחיר הדירה. סכום זה יכול לעלות כדי עשרות אלפי שקלים.
בחודש יולי האחרון הוגשה לשולחן הכנסת הצעת חוק פרטית מטעם ועדת הכלכלה של הכנסת, ועניינה הגבלת שכר הטרחה שעורך הדין, המייצג את הקבלן, רשאי לגבות בתמורה להוצאות המשפטיות עבור רישום הדירה. הצעת חוק זו מטרתה להתמודד עם הפער ביחסי הכוחות בין הרוכשים אשר מבצעים את הרכישה לא תמיד בבקיאות רבה בסיטואציה, לבין קבלנים, הבקיאים בכל אחד משלבי המכירה והקנייה של הדירה.
בהצעת החוק הנ"ל מוצע לחדד לרוכשים כי שכר הטרחה המשולם על ידם לעורך הדין מטעם הקבלן, הוא בתמורה לרישום הזכויות בדירה בלבד, דבר שיקל עליהם בפניה עצמאית לייצוג של עורך דין מטעמם. בנוסף, הסכום שישולם על ידי הרוכשים לעורך הדין מטעם הקבלן יועבר ישירות לעורך הדין אשר ינפיק חשבונית בהתאם, כך גם יתפוגג החשש שהכסף יישאר בידי הקבלן ולא יועבר לעורך הדין.
עוד מוצע בהצעת החוק להגביל את הסכום שאותו ישלמו הרוכשים עבור אותו שירות של רישום הזכויות בדירה. דרישה של קבלן לתשלום בגין שירותים משפטיים אשר תעלה על המותר לפי התקנות שמוצע להתקין, תהיה עבירה פלילית שעונשה יהיה קנס בסך כ-15,000 ₪.
לטעמנו מדובר בהצעת חוק אשר נוגדת באופן בוטה את עקרון חופש ההתקשרות. מעבר לכך, המדובר לכאורה, בהצעת חוק אשר מתיימרת לפעול כביכול לטובת רוכשי הדירות. ואולם בפועל ההגבלה המוטלת במסגרתה על שכר הטרחה תגרום לגילום אותו שכר טרחה במחיר הדירה המוצע מלכתחילה לרוכשים. התוצאה תהיה שלא זו בלבד שמרוכשי הדירה לא ייחסכו הוצאות כלשהן, אלא שהם אף יאלצו לשלם מס רכישה על מחיר דירה הכולל גם את עלות השירותים המשפטיים הנ"ל.
בניגוד לדעה הרווחת לעיתים, העבודה המשפטית של עורכי הדין היא רבה מאד ושכר הטרחה המשולם בעסקאות נדל"ן בישראל נתון לשינויים. לטעמנו, פגיעה בתגמולים אותם מקבלים עורכי הדין המסייעים ונוטלים חלק מהותי בעסקאות מסוג זה יגרור בהכרח פיחות ברמת השירות המשפטי ומקצועיותו.
בבואך לרכוש דירה, עסקה משמעותית וחשובה כל כך, חשוב מאוד להתייעץ עם עורך דין הבקיא ומומחה בתחום הנדל"ן אשר יעמוד על זכויותיך ועל ההליכים הנדרשים על מנת לבצע את העסקה כראוי. למשרדנו הכלים והאמצעים לייעץ ולתת חוות דעת מבוססת ובמידת הצורך להתדיין בבתי המשפט באופן מהיר ומקצועי. 
גם לרואה חשבון מותר לטעות
אלי דורון, עו"ד; ירון טיקוצקי, עו"ד (רו"ח); דני פריימן, משפטן
בישראל קיימים עסקים רבים המשתמשים ברואי חשבון הן לצורך הגשת דוחות לרשויות המס והן לצורך ייעוץ, ניתוח כלכלי ועריכת דוחות חשבונאים. פעילות זו חושפת את רואי החשבון לא אחת, לתביעות נזיקיות בגין רשלנות מקצועית. אנשי עסקים שביצעו השקעה כושלת או שחויבו בתשלומים נוספים על ידי רשויות המס, מאשימים את רואה החשבון שערך עבורם את הדוחות הרלוונטיים ומגישים כנגדו תביעה לבית המשפט.

חובת הזהירות של רואי  החשבון נגזרת מסעיפים 6ד ו6ו לחוק רואי חשבון, תשט"ו-1955, ומסעיפים 35,36 בפקודת הנזיקין לעניין עוולת הרשלנות. בנוסף, שר המשפטים קבע בתקנות רואי-חשבון (דרך פעולתו של רואה-חשבון), תשל"ג-1973, כי על רואה החשבון להיות בלתי תלוי במבוקר, לבצע את הביקורת בזהירות הראויה ולערוך את הביקורת בהיקף ובאופן בו יוכל לתת חוות דעת מהימנה. סעיף 1א לתקנות רואי חשבון (התנהגות שאינה הולמת את כבוד המקצוע), תשכ"ה-1965, מפרט שורה נוספת של הוראות בדבר שמירה על כבוד המקצוע, לרבות מתן שירות מקצועי הגון וללא משוא פנים בהתאם למקובל במקצוע, הימנעות מעשים או מחדלים הפוגעים באי תלות רואה החשבון במבוקר, אי גילוי מידע על המבוקר וכדומה.

משעמדנו על המסגרת הסטטוטורית לעניין חובת הזהירות של רואי החשבון, נבחן את הליכי ההתמודדות בתביעה נזיקית בגין עוולת הרשלנות. ראשית נבחן את יסודות העוולה שהנם חובת זהירות מושגית, חובת זהירות קונקרטית, קשר סיבתי בין הפרת החובה לנזק שנגרם, ולבסוף הוכחת נזק.

חובת הזהירות המושגית של רואי החשבון כלפי לקוחותיהם קמה מתוקף המסגרת הנורמטיבית שצוינה לעיל. חובת הזהירות הקונקרטית, כלומר, חובת הזהירות של רואה החשבון כלפי לקוח בנסיבות המסוימות משתנה ממקרה למקרה (עא (ת"א) 41122-04-10‏ ‏ זגר אביבית נ' זהר את זהר ושות' משרד רואי חשבון). אולם ניתן לומר שבאופן כללי טיפול בלקוח, אשר פנה לרואה החשבון בסוגיה מקצועית, ממלא יסוד זה במסגרת הייעוץ שניתן ללקוח כפי שסוכם. על רואה החשבון ללבן עם הלקוח (בעיקר אם מדובר בלקוח חדש) מה היקף השירות אותו מעוניין לקבל ולציין אותו בכתב. 

בבחינת הנזק שנגרם, על התובע להוכיח שרשלנותו של רואה החשבון היא זו שגרמה לנזק וכן מה הנזק שנגרם. לאחר מכן תידרש הוכחת את גובה הנזק לצורך הפיצוי. בפסק דין שניתן לאחרונה (תא (חי') 8643-10-09‏ ‏ עמי חזן נ' משה מלצר, רו"ח) נבחנה סוגיה זו. בית המשפט המחוזי קבע כי על ייעוץ של רואה חשבון להיות מקצועי וסביר אולם אין הוא חסין מטעויות. לפיכך, יש מתחם סבירות בו פועל רואה החשבון במסגרתו גם שגיאות שיבצע אינן מקימות עילת תביעה. כן יידרש להוכיח שהפעולה בה נקט רואה החשבון גרמה לנזק ובלעדיה לא היה נגרם, לאמור האם אלמלא ההתרשלות התוצאה הייתה שונה. שאלה זו יכולה לקבל משנה תוקף בהחלטות תקדימיות של פקידי שומה בסוגיות שטרם נדונו למשל, המקבלות אישור לאחר מכן בבית המשפט.

בית המשפט מכיר עובדה שלקוחות של גורמים מקצועיים בכלל ורואי חשבון בפרט, מבקשים לגלגל את האחריות כלפי אותם גורמים, אף אם המחדלים אינם מיוחסים לרואה החשבון או שהתוצאה אינה תלויה ברואה החשבון ובמקצועיותו. בית המשפט מאפשר מתחם של טעויות שיבוצעו על ידי רואה החשבון, אדם בשר ודם, ולא יקימו עילת תביעה נזיקית.

על התובע להוכיח כי נגרם לו נזק כתוצאה מהמעשה הרשלני. על הנזק להיות מוחשי ולהיתמך בראיות. אמירות וטענות כלליות של התובע  לא יתקבלו והתביעה תידחה. על התובע להראות מה הנזק הכספי שנגרם לו כשהסתמך על שירותי רואה החשבון, בין אם בהגשת דוחות תקינים לרשויות המס ובין אם בעריכה רשלנית של דוחות פיננסיים (למשל תשקיף או דוחות שוטפים לפי חוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968). 

לסיכום, על מנת להימנע מתביעה בגין רשלנות מקצועית, על רואה חשבון להבין בפרוטרוט מהלקוח מה השירות בו מעוניין ולציין זאת בכתב. בנוסף לקבל מהלקוח את מלוא האינפורמציה שברשותו בנוגע לשירות הנדרש לרבות המסמכים הרלוונטיים ולשמור עליהם. לבסוף, עליו לבחון את ההלכה הקיימת ולפעול על פיה תוך הפעלת שיקול דעת מקצועי האם ייתכנו שינויים. באם מדובר בהליך שטרם נדון יחליט רואה החשבון כיצד ראוי לפעול. אף אם יטעה, כל עוד החלטתו הגיונית וסבירה בנסיבות העניין, יהיה מוגן מפני תביעת רשלנות מקצועית. דרך פעולה זו אף תגן על רואה החשבון מפני תביעה בגין עילת תביעה חוזית.
נדחתה תביעת עובדת שפוטרה לפיצויים בטענה כי פוטרה עקב טיפולי הפוריות
ירון טיקוצקי, עו"ד (רו"ח); אלי דורון, עו"ד; אור קרפנר, משפטן
טיפולי פוריות מוסדרים בחוק בסעיפים 7(ג)(4) ו- 7(ג1) לחוק עבודת נשים תשי"ד-1954, וקובעים תנאים לצורך טיפולי פוריות.
בתי הדין קבעו כי עובד\ת שלא יקיים את התנאים, לא תקום לו ההגנה מפני פיטורים בתקופה זו ולבטח לא יקבל פיצויים במצב דברים בו יפטרוהו. התנאים, כדלהלן:
1. מתן הודעה מראש על טיפולי פוריות.
2. הצגת אישור רפואי בכתב מהרופא המטפל לגבי טיפולי הפוריות.
3. אישור על כך שטיפולים אלו מחייבים היעדרותו מהעבודה. 
המחוקק ביקש להגן על עובד\ת, הנאלצים להעדר מעבודתם בגלל טיפולי פוריות, והתיר זאת בהוראת החוק. מנגד, עומדת זכותו הניהולית של המעביד, על כן, על מנת שלעובד תהיה הזכות להעדר בעקבות טיפולי הפוריות, עליו לקיים את התנאים המקדמיים הקבועים בסעיף 7(ג)(4) לחוק עבודת נשים כאמור. 
כמו כן, ע"פ סעיף 9(ה) לחוק עבודת נשים, חל איסור על מעביד לפטר עובד, העובר טיפולי פוריות לקראת ילדו הראשון או השני. אלא שבפסיקה הובהר כי איסור פיטורים לפי סעיף 9(ה) לחוק עבודת נשים, חל בזיקה ממשית ל"היעדרות" מן העבודה, ואין הוא חל על טיפולי פוריות שאינם מצריכים היעדרות מן העבודה.
בפסק דין חדש, סע 50501-05-10 לירון ביטון נגד שחר שות', חברה להנדסה אזרחית, בניה ותשתיות בע"מ (4.8.13), בית הדין האזורי לעבודה דחה תביעתה של עובדת לתשלום פיצויים, בטענה כי פוטרה שלא כדין עקב טיפולי פוריות שעברה.
נקבע כי לעובד ניתנה חסינות מפני פיטורים אם הפיטורים נעשו בקשר עם ההיעדרות, כלומר ההיעדרות מסוג זה חייבת להתבצע על פי התנאים הקבועים בחוק. כמו כן, הדגיש בית הדין, כי מטרת החוק איננה לתת הגנה מפני פיטורים לעובד, המתלווה לבת זוגו, אלא רק לעובד\ת העובר\ת טיפולי פוריות ועומד בתנאי החוק.
הוראות החוק, יוצרות איזון בין הצורך להגן על תעסוקתה של האישה העוברת טיפולי פוריות לבין זכותו של מעביד להבטיח כי הוראות החוק לא ינוצלו לרעה ולא כל הודעה בדבר טיפולים מתוכננים תקנה לעובד\ת הגנה שבדין, אלא רק הודעה הניתנת מראש ונתמכת באישור רפואי מתאים, המתייחס לטיפולים העלולים לפגוע בתפקודה המקצועי של העובד\ת, כאמור.
בפסק הדין דנן, הגיע בית הדין למסקנה כי פיטוריה של התובעת לא היו דרושים היתר על פי חוק עבודת נשים, וכי היעדרויותיה של התובעת מעבודתה אינן עומדות בדרישות הסעיף, זאת כיוון שלא המציאה אישור בכתב מהרופא ולא התריעה על הטיפולים הנ"ל אלא רק במעמד פיטוריה. עוד עלה מהחומר הרפואי, כי הטיפולים שעשתה החלו יומיים לאחר שנמסר לה מכתב הפיטורים.
לפיכך, דחה בית הדין את תביעת העובדת..
נציין, כי פיצויי פיטורים לא ניתנו במקרה דנן כיוון שהמקרה שתואר ע"י התובעת אינו עמד בהגדרות החוק המגן על עובד/ת היוצא לטיפולי פוריות.
במקרה ועובד עובר טיפולי פוריות הרעיון המרכזי הינו לפעול על פי דרישות החוק, ולוודא כי אכן ביצעת את כל הפעולות הנדרשות (הודעה מראש, הצגת אישור רפואי בכתב ואישור על כך שהמקרה מחייב היעדרות) וזאת בכדי למנוע אי הבנות ולקבל את מלוא הגנת המחוקק. 
עובד שפעל כאמור, ופוטר, יהא זכאי להגנת המחוקק וכמו כן גם לפיצויים בגין הנזק שנגרם לו, על כן, לא מומלץ להקל ראש בטיפול וכדאי להיוועץ בעורך דין מתחום דיני העבודה לשם השגת התוצאות הרצויות באופן הטוב ביותר ובעזרתו לפנות לערכאה משפטית אשר יכולה לשנות את החלטת המעסיק ו/או לפסוק פיצויים הולמים בהתאם.
מכל מקום, מובהר כי אין באמור כדי להוות תחליף בכל דרך שהיא לייעוץ משפטי ומומלץ בכל מקרה לפנות לעו"ד המתמחה בתחום. 
למען הסר ספק במאמר זה לשון רבים גם יחיד במשמע ולהיפך, ולשון זכר גם נקבה במשמע ולהיפך.
פיצוי לעובד בגין "פיטורין שלא כדין"- "עדן טבע
 מרקט" תפצה עובד שפוטר לאחר שהואשם בגניבה
אלי דורון, עו"ד; ירון טיקוצקי, עו"ד (רו"ח); מאי סיון, משפטנית
עסקינן בתביעה לתשלום פיצויים בגין "פיטורין שלא כדין", חוסר תום לב ועוגמת נפש. כאשר מדובר בפיטורין שלא כדין על בית הדין לעבודה לשקול באם יש לבטל את הפיטורין או לחלופין לפסוק פיצויים לעובד. על מנת להכריע בסוגיה זו על בית הדין לעבודה להביא בחשבון את שלל נסיבותיו של המקרה הספציפי המונח לפניו, משך תקופת העבודה, מידת מסירותו/נאמנותו של העובד, טיב היחסים בין העובד למעסיקו, סיכוייו של העובד למציאת עבודה וכד'. בין היתר בוחן בית הדין האם המעביד פעל בסבירות או באי סבירות כאשר פיטר את העובד.
לאחרונה פסק בית הדין לעבודה בתל אביב [ס"ע 56167-10-10 יצחק תייר נ' עדן בריאות טבע מרקט בע"מ] פיצוי בגין פיטוריי עובד שלא כדין. השאלה העיקרית הנדונה בפסק דין זה נוגעת לנסיבות ולתקינות הליך פיטוריו של התובע ומכאן לזכאותו לתשלום פיצוי בגין פיטורין שלא כדין. התובע יצחק תייר הועסק ברשת עדן בריאות טבע מרקט במשך 3 שנים בתפקיד מנהל מחסן ולאחר מכן כמנהל מחלקת ירקות. הוא פוטר על ידי מעסיקיו בטענה כי גנב 9 חטיפי בריאות. יש לציין כי בתחילת עסקתו של תייר חתם על הסכם עבודה במסגרתו נתן הסכמתו לביצוע בדיקת פוליגרף, ולכך שתוצאותיה תחייבנה אותו ואת החברה ותשמשנה כראיה בהליך משפטי אם וכאשר.
לטענת הרשת תייר קנה חטיפי בריאות ולאחר מכן הזדכה בגינם אך לא החזיר אותם למקומם ונטל אותם לעצמו. בבסיס תביעתו של תייר, אשר קיבל פיצויי פיטורין מהרשת, עמדה טענתו בעיקרה כי עבודתו הופסקה לאחר שהוחשד- חשד שווא בגניבה מהנתבעת והוא תובע לתשלום פיצויים בגין "פיטורין שלא כדין" בחוסר תום לב ועוגמת נפש בשל מספר רב של כשלים בהליך פיטוריו- פיצוי בלתי ממוני (ללא הוכחת נזק)- עילת תביעה זו שייכת לעילות הפיצוי בגין נזק לא ממוני עקב פיטורים בחוסר תום לב. שיעורו של פיצוי זה נקבע לרוב על פי מידת חוסר תום הלב בפיטורי העובד. 
נציין כי כבר בראשית פסק הדין ציין בית הדין כי לדעתו יש לקבל את עמדת התובע לפיה, פיטוריו אכן לקו בפגמים קשים המצדיקים את פסיקת מלוא הפיצוי הבלתי ממוני לו עתר. עוד קבע בית הדין "...כי בהליך הבירור והפיטורים של התובע מראשיתו ועד סופו נפלו פגמים חמורים שבהצטברותם אינם יכולים שלא להותיר ספק באשר לכנות הליך הבדיקה מראשיתו.." החל מאופן הברור באמצעות חקירה סמויה שערכה הרשת, השעייתו של תייר לאלתר ללא נימוק או הצדק באופן שגרם להשפלתו של תייר אל מול עובדיו, משפחתו ושאר סביבתו. וכל זאת עוד בטרם התבררו העובדות הנטענות כלפיו. 
תייר ביצע ביוזמתו בדיקת פוליגרף במכון מוסמך טרם השימוע. הבדיקה הראתה שגרסתו של תייר היא גרסת אמת. בית הדין קבע כי החברה לא מצאה לנכון להתייחס לבדיקה על אף ההתחייבות שבהסכם העבודה לקבל את תוצאותיה.
השופטת רות כתבה בפסק הדין שהחברה "פיטרה את התובע ללא שימוע ולא נתנה לו הזדמנות הוגנת להזים את הטענות הקשות שהועלו כלפיו ואשר נמצא, בסופו של יום, כי הן טענות סרק. נוכח ההשלכות הנפשיות הקשות שיש לפיטורין בנסיבות אלו, יש לראות את הפרת זכות השימוע בחומרה יתרה".
כב' השופטת נטע רות קבעה כי עדן טבע מרקט פעלה באופן בלתי מידתי, על רקע מערכת יחסים ממושכת יחסית בין הצדדים שארכה כ- 3 שנים ועל רקע תפקודו המסור של העובד במרוצת השנים, ערכו הכספי הזעום של המוצרים... "על יסוד כל אלה, לאור החומרה בה יש לראות את התנהלות החברה, על הפגמים הרבים שנפלו בה ובשים לב לנזק הנפשי שנגרם לתובע לאחר שפוטר והוכתם על לא עוול בכפו"  – נפסק כי  מדובר בנסיבות חריגות המצדיקות פסיקת פיצוי גם ללא הוכחת נזק ממוני.
עדן טבע מרקט חויבה בתשלום מלוא הפיצוי שנתבע על-ידי העובד – 42 אלף שקל. נוסף לכך החברה חויבה לשלם לעובד 4,200 שקל בגין רכיבי שכר שונים והוצאות בסך 15 אלף שקל.

רשימה זו נועדה לשם מסירת מידע, המובא באופן תמציתי וכללי, ומשכך אין לראות באמור ברשימה זו כבמתן ייעוץ ו/או חוות דעת מקצועית.

במידה והנך מבקש להיגרע מרשימת הדיוור שלנו, או במידה והנך מעוניין לקבל המבזק באמצעות הדוא"ל, נא ציין שמך ומס' הפקס/דוא"ל ושגר אלינו בחוזר.
רו"ח / יועץ מס / מייצג יקר, עזור לנו לדאוג לקידום עסקך!!!


משרדנו, המתמחה בדיני מס ישראלי ובין לאומי מורגל , מזה שנים , להתנהל בפרישה ארצית, אל מול משרדי ראיית חשבון ויועצי מס, לטובת ייצוג נישומים אל מול הרשויות ובתי המשפט.

במסגרת זו נחשף משרדנו  למספר רב של משרדיי מייצגים ובעיקר לצרכים הפנימיים הייחודים של אותם משרדים ובכלל זה – לתכוניות המשרדים באשר ל -  הרחבת   הפעילות, מגמה להגדלת מספר הלקוחות ו/או הסניפים ו/או תחומי הפעילות, שאיפות להיכנס לתחומי הפעילות, יצירת ערך מוסף לפירמה, בניית דור המשך ו/או איתור יורש והערכות לתוכנית פרישה הכרוכה במימוש הדרגתי וחשיבה של שנים מראש על העתיד לבוא ועל הנכון לעשות לטובת מימוש הורדת הילוך ו/או מימוש נכון . 

לטובת העניין נפגש משרדנו  עם  מייצגים רבים המבקשים, בדיסקרטיות מוכתבת, לבצע מהלך עסקי (לשם שינוי – עבור עצמם), אם בדרך של רכישת פעילות נוספת, אם בדרך של התמזגות עם משרד נוסף, אם בדרך של שיתוף פעולה עם משרדים נוספים ואם בדרך של מכירת פעילותם.


משרדנו, בהסכמת המייצגים הפונים, מרכז את פרטי  ודרישות אותם משרדים ובאופן זה בונה הוא, עבורך המייצג, מאגר  איכותי של פרקטיקות, אשר ההתחברות אליהן ו/או ההתקשרות עמן עשויה  להתיישב  עם האינטרסים העסקים שלך ושל עסקך, אם בטווח המידי ואם לטובת העתיד. על סמך מאגר זה מפגיש משרדנו בין משרדי מייצגים מתאים ומקדים עבורם מהלכים עסקיים מתבקשים. 

משרדנו ישמח מאוד להפגיש גם אותך עם משרד מייצגים מתאים המחפש אף הוא "חיבור" מתאים .

יודגש כי התנהלותנו זו מושתתת על עקרונות של  קולגיאליות ומשכך אין היא כרוכה בתשלום.
דורון, טיקוצקי, צדרבוים עורכי דין ונוטריון
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הפעילות הינה פעילות חברית הבאה לסייע ב"שידוך" עסקים והתאמתם וכל המידע הנמסר לנו במסגרת זאת נשמר בסודיות ולא ייחשף ללא הסכמת מוסר המידע.






עורכים מקצועיים:
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הצעת חוק חדשה: הגבלת הסכום שישולם על ידי רוכשים עבור רישום הזכויות בדירה בעת רכישת דירה


גם לרואה חשבון מותר לטעות


נדחתה תביעת עובדת שפוטרה לפיצויים בטענה כי פוטרה עקב טיפולי הפוריות


פיצוי לעובד בגין "פיטורין שלא כדין"- טבע מרקט תפצה עובד שפוטר לאחר שהואשם בגניבה








נא לפרט:





אני מעוניין לקנות/ למכור - תיקי לקוחות.





האם מיזוג עם משרד אחר יכול לעניין אותך? אם כן באיזה אזור? ___________





בקניה - באיזה תחום גיאוגרפי הפעילות מתבקשת? _________________ 





ותק של העסק:______________ שנים.





תחום הפעילות וההתמחות ___________________________





מבנה תיק הלקוחות/ב% חברות ______ / עצמאים _______/שכירים _____





הערות והרחבות





במידה והינך מעוניין לקבל המבזק מס במייל נבקשכם למלא את הפרטים שלהלן ולשגרם למשרדנו בחוזר לפקס מס' - 048555976


שם: _____________________________


עיסוק :___________________________


טלפון: ___________________________


מס' הפקס בו מתקבל מבזק המס: __________________________


דואר אלקטרוני אליו נבקש שתשלחו את המבזק מס: __________________________








לשאלות בתחום:


תביעות פיצויי מס רכוש


פנה לדוא"ל מחלקת מס


� HYPERLINK "mailto:eli-doron@taxlawyers.co.il" ��eli-doron@dt-law.co.il�








לשאלות בתחום:


דיני נזיקין ובט"ל


פנה לדוא"ל מחלקת נזיקין


� HYPERLINK "mailto:Gil-mor@taxlawyers.co.il" ��Gil-mor@dt-law.co.il�

















לשאלות בתחום:


דיני עבודה 


פנה לדוא"ל מחלקת דיני עבודה


� HYPERLINK "mailto:dtlaw@taxlawyers.co.il" ��dtlaw@dt-law.co.il�














לשאלות בתחום :


דיני משפחה


פנה לדוא"ל מחלקת משפחה


� HYPERLINK "mailto:dtlaw@taxlawyers.co.il" ��dtlaw@dt-law.co.il�








לשאלות בתחום :


זכויות פנסיוניות 


פנה לדוא"ל מחלקה פנסיונית


� HYPERLINK "mailto:eli-doron@taxlawyers.co.il" ��eli-doron@dt-law.co.il�














לשאלות בתחום:


דיני מס


פנה לדוא"ל מחלקת מס


� HYPERLINK "mailto:eli-doron@taxlawyers.co.il" ��eli-doron@dt-law.co.il�











לשאלות בתחום:


עסקאות נדל"ן


פנה לדוא"ל:


� HYPERLINK "mailto:yaront@taxlawyers.co.il" ��yaront@dt-law.co.il�








לייצוג מעסיקים מול משרד התמ"ת


פנה לדוא"ל:


�HYPERLINK "mailto:eli-doron@taxlawyers.co.il"��eli-doron@dt-law.co.il
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"בקשה לתאום פגישת הכנה והסבר, למייצגים המעוניינים בקידום עניינם העסקי


  היה והנך, מייצג נכבד, מעוניין לקיים פגישת היכרות/ הכנה, לא מחייבת, עם נציג בכיר מטעם משרדנו, במסגרתה תקבל הסבר על פועלנו (הקולגיאלי והולונטרי) לקידום ופיתוח משרדי מייצגים, אם בדרך של מיזוג, אם בדרך של קניה/ מכירה ואם בדרכים אחרות, נא סמן המשבצת המיועדת ב -"X" �














